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1.1 Pirgyu? sustémovych aplikegi (peoygz Prahad

Vv saudasnd aobe  prove: dokongil VYvwa ) rozsinléanc
programovEhn vybaveni pro Bmi bBilové mikropocitace TNS  vEstng
oopuvidajici dokumentace. Meti vyznamné produkty pat’ti  napt.
sifovd verie datsbédzoveho systemu DEASE 11+, prekladad jacvka
RATFOR a problemové orientavené systémy pra  scdelovdng

technolagickyoh procesd.

Frovaz j& viak budivén & cilem zajistat fedeni reozsdhlich
dlah . oblast: eystémovebo a aplikadniho pregramgwédno  vybavend
vietne Cioh pro zabraniéi. Zde se samozfeimé waliuje predevEim
soFtwarg pro 16ti brtové pofhktade typu IEM FC >7/AT a vyhledowd
1 cela rade pocitadd PS/2. Budovani  pruvezu  pe organizacnit,

Dédrové 1 koncepfni strance bude dokondeno v leteenim roce.

M

vyznaméjiich dioh provozu lze Imenovat
- mogelovasi a vyukovy system GAUDEAMUS

- pretladad jaryka RATFOR (preprocescr pro Fortrans
— simulafni sysiem DYNSYS

- upraveny systém Bro HomBinOvanou simularci GASE 19
- Soubory podprogramd pro vedecka-technicke vépDElf_
= plvodni systém pro evidenc: a zpracovard voajo -

v dostihavém aportu {ve ppolupréci = Ing.vaclavem

Chaloupkow, Statnd zdvodiSie Fraha, Velkd Chuchler

Zadkiadni £dst  provozu  je detadavana v Pros

L]
i
=]
Fus

-
Ukol rozvijet spoluprdci s exteciisty = c-izcti Frehy,  iwimena
s wysokymi  dkolami. Fro  z2xji1sténi  operativoiho ELykul G
matefskym cdvodem je  jedno stiedizko eTale e - Fiime ve
Slutovicich. &romé iono je k provozu organizaénd prhiflendno
stifedisko  technickebo zabezpefeni, FiErE g na  slarosti
Joromnpletaci programd pro ﬁistrinuci.'vedani_ar:hivu, Eriprava
dokymentace pro tisk (O vybranveh pfiruefol i tiskis, zoracovdni
propagafinich materidld atd. Toto wtfedisto zejidtuje rovndl

vazby na abchadni skupiny, rabyvajiici =2 prodejem safiwars.
o



1.2 Frovpz systémovehp sofiware

Tento provoz J& plné zaméﬁeﬁ na v}tvnﬁeni ndpnvidaji:i
syslanove podpory pro vapchny Lypy aikrppnéitaéﬁ THNE wvyrabdnych
nebo kumpletuﬁunich v JZD A&k Blusovice- Zamétuje ase zejména na
systemove programy ke .knmpl&tavlﬁim mikropoditaédam TNS-AT ,
protafe dekonfent vivnje a Udribu operalnich Systamd pra
nsmibitoveé mikropofitace TS pﬁﬂqxili senostdtna skupina na
mikrostruktofe mikroelektrontky. %

!

Z hlediska konkretni pracrowvni ndplné se jednd zejména o
ravadece operacnich oyvsteému, jadra qparaén{:h systemi, oviadaci
programy per-iferii, programy pro speciaini hardware apod. Stale
vetsi diraz je kladen na prastifedky pro vytvédfeni globdinich a
lokalnich politafovych siti. Za zakiadni operaéni =syztémy se

povaiuji MH-D0S, UNMIX, OS/2 a prip. odvozend verze.

Provoz ma vytvorens nékelik det#ﬁnvan#:h pracovist, z nichs
ie nejvyznamndjs{ gracovistd v Ostravé, kde se vylufng zabyvaii
operadnimi systémy pro 16ti &itowé  mikropoditade a razvojem
siti typu RPTI NET.

1.3 Provez aplikacniho sofiwarea

Navazuje zejména na finnost provozu systémovych aplikaci.
Hlavnim Gkolem provozu je tvorba aplikafnich programt Seficich

obecré aplikace i nékterd specidlni pofadaviky ufivateld.

Wytvarend aplikaéni programy lze’ rozdfiit do t%1 hlavnich

sliupin i

A} programy gro zpracovént hrnmaﬂnich dat {fedi{ akonomické
agendy, dfetnictvi, skladové hoepodastvi atd.);

B} programy pra vedecko-technické wypodty (fedi problémy
ndvrhu a posouzeni konstrokci strojnich i stavebnich,
matematicke vypodty atd.)

¢! programy pro automatizované Systamy E{rmni - zde se
Zabyvame groblematikouw v nhiautt expErtnich systémd,

vEéatné plnéni béz{ znalosti pro vybrand problémy.
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i.4 Frovoz zahranjignich kooperac:

Zdkladni JUlphou pravazu je po vesech strénkich plipravovat
externi spoluptdce &# zahranicnibi partnery a vytvorit podminky

pro vyraing rozbifeni Léto Cinmosti na vEechny provozy zavodu.

vzhledem ke avé €innosti «ma provoz nejsicrti erterni finnost
a znaénou €48t Uloh koordinuje detasovarnd pracovidtd Prana,

které soutasne Uzce spolupracuje s provozrem Praha.

Yyivarena programové vybaveni je 1 ablasti statistiky,
mediciny, agrochemie, tridimenziendlni grafiky i dilcich Jloh 2
oblasti =zyatemogvéha saftware a sysiémovych aplikaci. Inaénd  cdast
nrogramfi se yytvdri na takové drovni, aby  (v8ldinood anglicke
verze pragramd mely Jdepdch pfi exportu ne  zahramriéni trh.
vzhledem & vyspkym ndrokdm rabranifnich parinerd predpoklidaji
veskere koopevadni vitahy skutednéd Spickovou Udroven nabizendho
programovehs vybaveni, a to po viech =trdnkich  (algoritmy,

komurtkace s uZivatalem, dokumeniace, celkovy designl.

Za svétovoye Spidku lze bezr nadsdzky oznadit p-OgTam
SFACEMOD, uwrcéeny pra pocitadové modelovant trajirozmirnych
teles, Tento program je Eeskaslovenske verginesti zném 1 =
tisky a televire, vde vzbudil raslouieny ohlas, slejné  jako u

nékolika predrnich softiwarecvech Firem v zahranifi.

Vyznamny podil v pridci provoru predstavuje tvorba sofiware
pro medicinu, K nejlepdim ndlel{ program CANSCREEN, ktery je
uréen b fasnd diagnostice rakoviny a depéing sloudl  Lékatdm  ra
nikolika klinickyen pracuviitich v GSSR, «de probinid zkudebn?
prowvp:, B tento program je zajem i v zshrani&i. Do te3e vategorie
spadd i narofny program IMMUMOSCREEN sloufici & imunoligickym
vysettenim. Dal&im pragrames je DRUBTESY sledujici kinetiku
farmak v Orfganismu 3 je 2ajisavy nejeEn pro farmaceuticky wyzkum,

ale i pro lékarskou pravi.



2. Formy odmiifiovind pracovnfil v Sws

Zaklagnim cilea jakéhokoliv systdau odedfiovini musi byt
spravedl ivé¢ ohcdnoceni vykonangd préce. K toeu j& nezoytiné
stanovit ocdpovidajfici kvantitatival a kvalltativni kriteria. Fra
vyvojovou prdci, kKteroud vytviéfeni navych programovych caelkd
bezespory je, lze tato kriteria starnovit jen wvelsi abtiind =
vbvykle af na zdkladé celkového zhadnoceni wvytvolendého afla.

Prato takéd v SWS rauspél model agméniovdni, kdy byla stanovena
odména za kxaldau zadanou dlohu  pledem  pd zld}ni. Chyba v
adhadach byla né@kdy ! nékolik aut proceant {ptt pfeopdind analvzae
se opomnely ddleZité akutdaCnouti) a pavic stanoveny termin fodend
ve vazbs na oUMBENU Se nagativing projevoval na  vyslegnd kvalitd,
zejména na Uuvilvatelském komfortu progranw a na dJdokunsntaci.
Dochazmlp potom k dodatesnym korakcim a cely System odméfovini se
stal formalnim. Tento eystém nevyhovoval jeEté i proto, Ze
programatori ogmitali pinit vedkeré dalsi aparativni Ukely a,
varla i vzajemnd apoluprice. Komplikace vyvetaly t & @ofnou vyl
odmén. Sazby za ldlohy byle tfeba wvolit tak, aby umoinily
pramernya  programdtardm  vyddlkak alespofi 2 000 Kiés ndsifnré.
8pilkovi pragramdtofi by byli ovEem schopni 51 v takovem systému
vydélat tfeba 1 1@ af 15 tisic {vezmenEfli ‘v Ovahu, e
vykorwostni rozoil mezi programdtocy v pomérd 1 1 % neni nmic
neabvykléhol. Realita viak jg takovd, 3e celkové prijatelnd je
maiiimalne palovina této Castiy, navic skonomicka pravidla SWS

jsou stanovena tak, aby nebyla maino r téchto hodnot pit{1id
vyhottt.

Absurdni modely odmfiavdrd (nap®. podie poftu  instrukci v
Arsaramu, rozsabu  vystupnich sestav apod.d jsme  samozfejmd
avrhii predem, prolofe gslandardni systém platovych tiid, prémii
a admér je ve srovndni s mumi mnohem be;listiétﬁjii.

Vv z2outasné dobd poufity syatém odméfovénl farmau Lrv.
"sprialistické péfe" 5a zdd  BYt  zat{im pra naée  poaminky
nejvicdn@idi. Davoluje difererncovat pracovaiky v rozpeli nékolika
tisic korun, klade diraz ns celkovou ndbornou Oroven pracovnika a

jeho postaveni v  kolwktive a soulasnd dovoluje udrist plat
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pracovnika v “rozusnych” mezicet (wm  timta nutnys  ziem .Il s i
‘zatim ka¥dy systém odedtovini vvpaﬁidatlf

3. Fracovidth v seclalistivkd pdfL

Systém pfedivéni precovilit do socialisticke péfe . jr  dinnou
formau podndcovani k  vysoké aktivitd zdékladnich pednikovych
kolektiviy & jednotiivcd. Pledetavule syntézu  mnohba aktivnich
pagrétd. Plesobi zde zejimena tyto o

- Pracoviété v socialistické phéi je =vou konstirusood
jednoduché a pre pracovoike (nebe maly pracovni kolektiv}
prehledne. Je urcenc jen mezniai nrivid1v trﬁ:ﬁaham plsobnosti}.
Fracoviniklim neni zadavdn pogrobny ‘pﬂpiﬁ' Einnc iti, ktere maji
vykanavat, Stanoveni pouze meznich pravidel umoificje wytvoRit u
nich pacit zodpoveadnosty za vekkerd dén{ na pracovigti. .

~ Pracovrik (kolektiv pracovnikd:, kiery plavzal pracoviétd
go Socialistickd péde, mé operativni sampstatnost. M&  vytvoren
manévrovaci prosior pro Ffedeni veech sitwaci na pracovigti. HMile

a musi na minici se situac! pkanditd & iniciativnd reagovat,

-~ PReviet{m pracovidtt# do soclalistické péEﬁ piretird sa dany
rozzah pravomoci a  zadpovBdnosti. Zatnteresovanost  pracovnika
nebo kolektivu na vyslediu hospodateni se prakticky rezlizuje
stanovenim vhodného kriteria tnapf. % odndn 2 vwkonl, z wysledkd
hospodateni apod.!. Pro pracovniky atypigckyeh pracavigd (vevej,
programovani) lze navrhmout jindg vhadnd kriteria ne}tn pro

pdménovani, ale i pro celkovou realizac: systému socialistickd
pede.

Na dalti agmény, prémie, pocd{ly na hospoddfskych vysledcich
pracovnik nebo kolektiv {iZ ndrok nend.



3.1 Realjzace systému soz, gpefe na pracovitiich SWE

PEi wytvadbeni smluv o pfebirdnl pracovidt do socialistické

-

péce wyrhdzime pro ogmédovani precovnikili z techtoc principd @

Z&kladnim cilem socialistické pédfe je motivowvat programatory
2 dalsl pracovaiky z2dvoou sdafiware ke zvylovani produktivity
price prrt soufasném dodrieni vysoké kvality, uZitnych a funkiénich

viastnosti wytvartenych programd.

Froduktivitu pﬁéce nelze v nasich pogminkdch wvyrazne zvielt
poulym ZvysSovanim intenzity prace pracovnikd (ddernické nnuti),
pokud je vyuiit pouze systém odmény za odvedenou praci  tdkolov
mzda). Maopak lze produktiviti prace  wvyrazng zvysovat  tvierdd
Cirmmost{ rfinovace a vyvoi navych wyrobid, priprava pihipravkid pro
zefaktivndni prdce, zvyEovadni odbenco, i cchoprosti | pracovieika,
kolektiviRi s=poluprice s pivvem skl iam TkuSenost 1 Jasch

pracovnikdl.

Rozdil ve vykonmosid seci primérnym a  sadagedsdsaym  rebo
spickovym pracovaikem je v nstizh podminkdeh 1 : 3 aX 1 : 1,
pRi€emi w mnoha Jdloh tote srcwndni ctréaci smysi, nebot  prémd@eni
nebo (zatim) méné  kve il fikovani  pracovaici je  nejsou schapni
zvladaeut vlbec. Rpchogdu)jici wyznam mé tedy v kafdeéeno pracevnika
dosaZeni co rejvyisi{ odporne zpdsobilosti a pledavani zhudfenosti

druhym (tymovd price),

Froto veofivame na zdvodé software systdm, podle ndhod jwou
rracovaicl ds izdng salacovani do  kategorie eocizlistickd  poce
podle pondila piracavnika na eflevédomé tvird! Zinmasti vedouci ke
DvyROL AN produktivity a kvallty prace. Terto BEvalém fe& wytvaren
t=1. I2 motivuje kaiddho pracovrika K mirokému rozvijeni  jeho
ol ek achﬂpnmsti a twalifilace & davaluje v?r#zn% orlisit

. Lor | w
dobre A Spilkove tvdrdi pracovniky od prémdraych.



3.2 kKankrétni pravidia prp odegdovéni

Pro cdméncvéni we vyeS{ivd systém kategorii socialistické
pkie, kiery je mtanoven nidsledujicim zplsobem i
Mt af Ma technici, refarenti apod., ktet{ se ra vivojil
podili neptino
FL af Fa pirogramidtoti pracujfici na prevoznich Gilohdch,
dokompletaci wyrobkd s Gichéch niffl af stifednd

obtiZnoeti

W1 oafF WVa vyvaiovi pracovnicl, analyiici, softiwareowsd
infeny®i

a; Xaldy novy pracovnik je po oobu prvnicn t#{ mésicd ocméfhovin
podle pevného platovéhe vymdru, mé stanavenu pevnou pracovni

dobu a neEni rFarazen oo socialisticke péde

b1 P&i zarazeni pracovnika do sacialisticke pace |& mu urfena

vhodna nilsi kategorie (M1 =~ M2, F1 - FP3)

) Upravy kategorii soc. pefte se provadeéji vidy na konci
Etvrtlet! na nidvrh  vedoucibo pracovisté v rozsahu  jedné
kategorie inahoru nebo dpld?. Soulfasnd lze provést i dprava
stupnge pracovni doby {pevid, pohybliva, wvolndy, pakud

charakter €immosti pracavnika tuto dprava dovolule

d) Je-1li pracovnik uvolnén z nékterdho provezu pro neplo@ai
svych pracovnich povinnosti, nizkou groduktivitu nebe
kvalitu préce apod., mOie byt zafazen na jiny pravoz zévodu
B tim, ¥e me mu dosalend kategorie soc. péde sniZuje min. o

jeden stupah na dobu 3 mEsice; po tuto dobu mus{ mit rovndd

nifdl stupeh pracovni doby,

e) romplexn{ guaména s uréuje za pracovni vyaledky v gbdobfi od
21. dre ptedchoziho mésice do 2@®. dne dandho mésice ¢ aby
byl pfimy dopad pracovnibo vykonu v daném obdobi na mzdu );
dny nemocei, davolensd apod. == do vyhnunuteﬁi S20C.

péce
nepotitaji. '
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2.3 Prehled kategorii socisjimtické péde

KNATEGORIE M1 # Navyve ] ovi pracovnici pracujici pocie
jednoznaénych vyrobnich pastupil, vyhkonavatict jednoduchd
opakujieci se gimmosti. Zacinajici provozni{ programataori bpez
praxe.

{ Technik/Referent ; 2 350,- Kis )

KATEGORIE N2 t Nevyvojovi pracovnici wykondvajici narofnejsi
prace nebo schopni vykondvat vétsi pocdet rdzaych Sinposti  a
schopni rychlej&iho zapracovani na nové Cinnosti.

{ Hamostatny T/sR ;3 2 €80, ¥is )

KATEGORIE N3 © Nevyvojovi pracovnict wykpndvajlci samnostatnd
rozne padrocng  cdinnosti {napf. =zakladni SeTeis pocitacd,
akvizicni dinnost apod.). Mohou fidit dalsi pracovniky.

( Vedouvei T/R I. 3 3 304, - Kfs ) .

RATEGORIE M4 : Nevyvojovi pracovnici & nejvyssim stupndm )
odbornosti. Obvykle *{di maly kolektiv daldich pracouniko.
{ VYedouci T/KR I1, 3 3 &608,~ Fia )

KATEGORIE F1 : Programdtor -~ wykonavaiel. Fnu__le pokynd  proviai
2cela  cakladni  provozné-programdtorské  prdce. HMeni  schopen
samostatne resit ani diléi dkoly pti vyvoji, Udrihd a realizaci
programovéhe vybaveni. Vyiaduje trvalou kontrolu plnéni dkold.
L Prnqraméinr 1 ® 600,— viEs )

KATEGRRIE F2 : Bamostatny programdtor. Spolupracuje e 1

tdokantovani distiribuinich verzi Progranove ho vy bawvarti ,
tesztovani prograed, Jdpravach dokumentace. Je srhopen sasosialnd

redit dil1di dkoly bezr nutnosti podrobnd keniroly.

{ Samostatny programitor 3 3 30@.— Eds )
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EATEGOKIE ¥#3 ¢ Vadouoi gragramator. Je  schopen cgho-r@ i
argeal rand Avdit walsi pracowniky., Samostalrd  cedd Liolw
Suadere: 28 spolup: ac: na sYvGll A darib® prograsl.  OvIAdE W
dusteiedin®: aife prict s poulivanymi  opevefnial Systemy o
SETYISILML pragramy ; fedd alesgod jeden programovaci jazyk neho
problemoyé arventovany ayaion (JBASE, LGTLS, ... Je achap=n
organmizacrd fldit externi spolupracovaiky a pospzavat  formalod
ypraveorl  fesenyveh  Jiob.  JB vutnd  pouze  sdbarnda kestrola
spdscbe ploénl dloh.

CVedous ) peogeamatyr §. 1 3 Cee, -

FATEGORIE P4 1 Vedouci programdtor.  Plné  zvlddl  gdreornost
2oilkaT 12 FH. Red{ podle zadanf mbo  wvilasted analyzy DEInd
programatorsks dichy. Je  sCrooen  sarochaetnd  provédde  dgeasy
clofitdjEich programd, Gdbomi€ KOrektury Sorunenlace o T TE R PR
poosramavech celvd, Tma dORFE vyhBrand progira Sovg v ebIveni a =
zohopen LoLoe vybaveni « plnem  prozSanu udrdaver 3 pockelowat
adoarrne bonzultace 1 Skoreni. Mlile fidit erer..  Glory  awendi
mebo sttedn: oshiznosty.

¢ Vedowuci programdloc i1, ; 3 900,- r3s

HATEGORFE VI ¢ Yyvajovy praco.aik, systémowy  robe aplilbac-;
arte lytik, sartwareonvs inleryr. Tpd e CEiiTIun AlSHCON Jeden
prograncvaci ATy, JB SChopEn sanoatalnd Pesit ohtilee Ulahy
w3 Strance analyly i programovAni nebg fidit exiaecny VY Dt Ee
shuply a vvbilirst vhodné Slobry b vredSentd.

4 4 [
L "y wa)DvY pracuavmik & 4 409, - 0

CATEGORTE YE r MaorSawie a cdborng USMErAUY]E Ywyvoiovon Civcgnat
radizvt v v woh ErogrTamat o a analytxk& tIpravidia T,
Arecovistg). TAM Fes! slofite vivolovd Droly v rAmc: odboroos .
“LOh0 wrattsistd, Pudili se nha boacspoy reseni Glok, Je Lot | ST AT
mat bt alng Fidit pr. =g né 3locid 2 yeh externich Y Y TR I

navsRovel dilil ~méry ~aroonle apod.

L SGamostatay cyvo)ovy procaenii 3 4 7@€, tia o
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KATEGORIE w3 ¢ Znd perrekind abtast proviemd Pedenou  na
pracovisti a ma dobry cemlkovy ptehlad o hlavnich vyvojovych
smérech zavodu. Fodmdcuje datdi vyvaj, inovace, navehy novych
refeni. Yytvadri zadanl vyvejovych llah, prdbéEind oponuje
reéeni, je schopen rychle pronikat do problasd pli  vevojt
l1ibovolnych programd 4 poméhat pit Fedeni{. Sim felf{ aitrategickd
vyvojove dloby. Ve funkcl ved. pracoviitd je schopen pracoviits
v plnem rozsabu samostatnd Fidit a rozvijet (kddrova rezerva na
vedoucino provoru?., Jako aoftwarovy infenyr je schopen zcela
samostalne vybirat po odbornéd i ekcromické strance vhodnd
dlohy, ~idit jejich Fedeni & preddvat do distribuce hotove
produkty. Jeho prace vyladuje minimdlni organizaén{ i ocdbornou
kot malu.

{ Vedouci vyvojovy pracovnik I. § 5 408,- KEés )

KATEGORIE ¥4 : Vybrani mwjlepEi pracovnici kategorie V3.

Jscu klilavymi pracovniky o danou ohlast cCinnesti. Jejich
cdbornost a schopnostl Jsou améradatné pro fafen{ strategickych -
Ukald. Nejvyde 1 aX 2 pratavnici na zavodé. .

{ Yedouci vyvojovy pracovnik L1, ; 5 908,- Kis) .

3. Jak Afle v odmifovini ?

Systém odm&fhgvani v rdmci spcialistické péde se uka-u .. plné
furkeéni zejmdna u novych pracovnikd, ktesi vyvijeii zrnadné dsili
na i1skani pokud moinc co rejvyisii  kategorie. Ta trvd  obwykle
i#den a? dva roky. Potom se mife projevit urfits stagnace, kdy?
pracovn{k mé pocit, %s dosdhl jif svéno vikomnestodho sitropu  a
soulasnd se gomnivd, 3a& dany vykon mu bude stadit na to, aby =i
riskancu kategoarii odriel. Vzhledem K tomu, Ze tento systém soc.
peéfe mame zaveden teprve dva roky, projevila se tato negativni
Blranka a? nyni. Z tohoisc dfivoduy je snaha vyurivat zejména u
SPilkDYyEh pratevnikdl kombinovany Bystém, kdy 2a Uspding vytedeni

uréitych kliZovych dloh je stamovena cilov arémie,

Takevy systém bude dostatetneé funkcni za plfecpokladuy, %e bude
existovat DHApovidajici whniteni  § vnejs{ konkurence & nebude
lednodude moind extern{ Zinnost. To byl dpneddvna v plnéam
rozsahu splnéna. Pragramdtoti se museli =misis s tim, Ze neplati

pirima UmErnost MZDA @ UYEON a e zejn€na na ziskdni vysdihe platu
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JE traba progresivae zvysoval vykornost 2 gd  urditeho okamzZiku

jit  zvvEens vykonnost  neama  téngr  wliv rc o wygi mTdya MNa
rasledujicia grafu je 12, Jwuoil mezi  idealnim adadfAcvanin S
fFimeu dmernosti MIZDA : L ¥LO0G A skutednyn stawem. Fri dosafend
hraaniee mzdy cco 5909, - Kdég lzg sevienym wvyHonem owvlivnit  vysd

mrds jfes velml male.

me<ia
|
ueaw | oFimd dmdrrost *
' HEPA 1 WEROH
7aae | =
:
cewe | »* ¥ % % % F 5 0%
i e iimes F i,
Serae | * k1
[ %
3o | * % vyl )ty skuted .y vpian
: b MLRA  WYLON
oo | * %
i
2o — o . _ e
i = e 4 i . 7 ¥

e ivnl weweon
i 1 Jdlek = L@@d b=
, [
x ’ . -
fecte dmneEdavia & 1o maiaa platove padminky v Bls S0 e T Y
sa dpichovd a wiid i8] bore rsnoe unceifovala trvele Shvalitdaayn

Ladr pragreamdtard o mativoverl de k selvyaASim vykomdm. ¥ soufaond

Tobd an vESZL smohym polencislnim zajemgdn  amzdeii j1l plaiews
=T erndy oy SWR O Lal atrakbavni.  Cdvodes e weraong suldoni

wesroBt: exievni Finnmosti formou povoien; NV,  safiduzroos yob

vrulizley » v aeposledni Fadd o velhym anafatvim ext=raich  oh,

ki

Rtere zadava ipdnsl samo SWS, jednax daid{ Arganirarcc zabivaiic
2 bYorbod softlware, piip, i zajemc: o rpracovdns programl pro

B
[

wisstay potfebu giganizace. Feg programatorsd Sg Ltak vlaztpa  m5%

. a . Iy - _ - e - -

stat nevihod W fracovat v airganizaci, kterd sice Oa=tesns (wint=3u3]
"

19M0 sihmEnestl, Als polsduje od nej  plny  oracovnt wykan.,  Fro
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By Ci e BN nragﬁnmétnra e stawva nevﬁhﬂdﬁé poskEytnout takowe

organizaci sve schoprosti v plném rozsahu. Muohkem L Unodndisi j=
zapoltit =2 do ridznyes forem externi  dionosti, kde lre  bar
problemt polltat & Ciz:ym “"vedlejeim™ mésilnim vwdéteem sope a3

Sl b IS,

Je  tfeba  jedrd  podotknout, fe  podztatn®iis OZ V]
ﬁrngremnvéhn vybaveni nutndé  vyZaduje externi Zirnost. Zde se
wEak plng uplatni primid dmérnest MzDa : YYEON  (dane =i Sovyk b e
sxlErnisia Jir zapocitd di swich pofadavkil. Fotom dochizi &
absurdni $aituezci, bly oxternf  pracowaik  je - za stejneu  préei
cdmenen mnshen lepz, nef knengey pracovnik, ktery is faste  1vucen

. - ol " L ] = 4 oo L i
gi.ternisie orgavizatme ridit a3 podilet 22 na e pPrave zZaiiliwvne

praci pri zéverednd pliprave dlonhy do distribuce.

£ wySe uvedensho  vyplived  zdvér, ie e jmena Epidhovi
pregramatori mohau doposud neocendénou Sast svého pracoavnihe elinu
rodeii venovat formou eaternich dohod jinym mrganizacim (= jeiich
r L " L . . - - F
piraCovailky zasa exteimnme YWUTLjeme My, abwehom splmiti YywWo ] Owe
LiTNy. hE kisré ndAm nebide stadst tapacita, pfipadng =i vhodaouo

crterri farmou pronajmeme viaztoi pracoveiky ...

Feotoie pro SMNE fend ofijatelnd, Za By kK  takowym abworcoim
Sitwacim mohls  eojit, pfipravu)i se v  soufascd  dobd daisi
Sregreciensisl formy ohednoceni  pracevaich vysledkd zojména o
mpifhlovych pracoviikd. Soufasmd §  I7D Agrokambinat Sludevirs
veratne rezviii obecny system celkove 2ainteresovenosti & navych
TR podnikani. Bktialmd informace o dosafscem - stave  buc o

Shasien oredinddly LoRcto pRispe.s i,

Laledatag s

127 Wacths, w1 Jak .. J7D Agrokembindt  SlusSovite. Intern{
pubil ikace, Slutovice 1987 '
Le fuba,F.,Divila,E. : J20 Agrokombinat  Slusovice Cesty K

vosperite. Sludovies 1988

LAl Imterpdi materrialy TAvpdu sof tware K realizaci systému soc.

péce. SWS 1957, 88,89
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